REGIONE SICILIA

Azienda Ospedaliera
di Rilieve Nazionale e di Alta Specinlizzazione

“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. 4275 del___ U 3 NOV, 2021

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per titoli ¢ colloquio per il conferimento di un incarico a tempo
delerminato, ex art. 15 octies D, Lgs. 502/1992, della durata di dodici mesti, finalizzato al supporto dellattivita
clinica dedicala alla gestione del pazienti con carcinoma tiroideo avanzato radiciodio-reflraltario presso il
Centro Tireopatie dell’U.0.C. di Endocrinologia del P.O. Garibaldi Nesima, attraverso la figura professionale
di un Data Manager con esperienza in Farmacia Clinica Oncolagica. Approvazione atti ¢ graduatoria.
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

1l Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

nei locali della sede lcgale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesun. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi




Il Direttore dell’U.Q.C. Affari Generali

Premesso che, con delibera n. 651 del 10.06.2021 I’Ente ha accettato un contributo liberale di
€ 20.000,00 da parte della ditta Eisai Srl di Milano, da destinare alla futura attivazione di una borsa di
studio della durata di mesi dodici;

Che, la somma é stata regolarmente introitata dall’ Azienda, Ordine di riscossionc OD1 1364
del 13.07.2021;

Che, con delibera n. 932 del 03.08.2021 & stato indetto avviso pubblico per la selezione, per
titoli e colloquio, relativo al conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art. 15 octies D.
Lgs. 502/1992, della durata di un anno, finalizzato alla rcalizzazione del progetto: “supporto
dell’attivita clinica dedicata alla gestione dei pazienti con carcinoma tiroideo avanzato radioiodio-
refratiario”, da espletarsi presso il Centro Tireopatie dell’U.O.C. di Endocrinologia del P.O.
Garibaldi Nesima,

Che, il suddetto avviso & stato pubblicato in data 03.08.2021 sul sito infernef aziendale,
nell’area “albo pretorio” ¢ nclla sezione dello stesso sito istituzionale dedicata ai concorsi area
“incarichi 15 octies anno 20217, con scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione fissata per il giorno 18.08.2021;

Che, con delibera n. 1086 del 27.09.2021, si & proceduto ad ammettere i candidati atla prova
selettiva di che trattasi;

Che, con delibera n. 1087 del 27.09.2021, ¢é stata nominata la commissione esaminatrice per

I’espletamcnto delle procedure concorsuali previste;

Che, in data 27.10.2021 la Commissione esaminatrice ha provveduto alla valutazione dcl
curriculum presentato dall’unica candidati al colloquio previsto, ad esito della quale ha formulato la

seguente graduatoria:

Posizione in Cognome e nume Punteggio | Attivita | Punteggio | Punteggio
graduatoria (candidato) Titoli profession | Colloquio | Totale
01 Grasso Sonia 212 0/4 14/14 16/20

Ritenuto, nell’ambito della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art. 15 ocries D. Lgs. 502/1992, dclla durata di
un anno, finalizzato alla realizzazione del progello: “supporto dell'attivita clinica dedicata alla
gestione dei pazienti con carcinoma liroideo avanzato radioiodio-refrattario” da espletarsi presso il
Centro Tireopatic dell’U.0.C. di Endocrinologia del P.O. Garibaldi Nesima, di dover prendere atto
delle attivitd svolte in data 27.10.2021, da partc della Commissione esaminatrice nominata con

delibera n. 1087 del 27.09.2021;



Ritenuto, di dover approvare gli atti redatti dalla suddetta Commissione esaminatrice

nell’ambito della procedura selettiva di che trattasi, avvenuta in data 27.10.2021;

Ritenuto, inoltre, di approvare la graduatoria come formulata dalia suddetta Commissione

csaminatrice, come di seguito riportata:

Posizione in Cognome e nome Punteggio | Punteggio | Punteggio
graduateria (candidato) Titoli Colloquio | Totale
01 Grasso Sonia 2 14 16

Ritenuto, di individuare la professionista alla quale conferire I’incarico a tempo determinato,
ex art, 15 octies D. Lgs. 502/1992, per la realizzazione del progetio: supporto dell’attivita clinica
dedicata alla gestione dei pazienti con carcinoma tiroideo avanzato radioiodio-refrattario, della
durata di 12 mesi e con compenso lordo annuo di € 20.000,00 (euro ventimila virgola vero), nella
persona della candidata idonea Dott.ssa Grasso Sonia, nata a Bronte (CT) il 12.02.1978;

Ritenuto, infine, di procedere alla stipula del relativo contratto con la predetta profcssionista e
di farle carico di produrre la polizza assicurativa a copertura di infortuni sul lavoro e responsabilita
civile verso terzi,

Ritenuto di munire la presente della clausola di immediata csecuzione, al fine di procedere
con gli adempimenti successivi.

Attestata la legittimitd formale e sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla 1.,

19072012,

_ Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte:

Prendere atto delle attivitd svolte dalla Commissione esaminatrice, nominata con delibera n.
1087 del 27.09.2021, dell’ambito della procedura selettiva pubblica, per titoli ¢ colloquio, per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992, della durata di
un anno, finalizzato alla realizzazione del progetto: “supporto dell’attivita clinica dedicata alla
gestione dei pazienti con carcinoma tiroideo avanzato radiviodio-refrattario”, da espletarsi presso il
Centro Tireopatic dell’U.0Q.C. di Endocrinologia del P.O. Garibaldi Nesima.

Approvare gli atti redatti dalla suddetta Commissione esaminatrice nell’ambito della

procedura selettiva di che trattasi, avvenuta il 27.10.2021.

Approvare la graduatoria come formulata dalla suddetta Commissione esaminatrice, di

seguilo riportata:



Posizione in Cognome e nome Punteggio | Punteggio | Punteggio

graduatoria (candidato) Titoli Collogquio | Totale

01 Grasso Senia 2 14 16/20

Individuare quale vincitrice per ’'incarico a tempo determinato, ex art, 15 octies D. Lgs.
502/1992, per la realizzazione del progetto: supporto dell ‘attivita clinica dedicata alla gestione dei
pazienti con carcinoma tiroideo avanzato radioiodio-refrattario, della durata di 12 mesi e con
compenso lordo annuo di € 20.000,00 (euro ventimila virgola vero), la candidata idonea Dott.ssa
Grasso Sonia, nata a Bronte (CT) il 12.02.1978.

Procedere alla stipula del relativo contratto con la predetta professionista e di farle catico di

produrre la polizza assicurativa a copertura di infortuni sul lavoro e responsabilita civile verso terzi.

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con gli

adempimenti successivi.

11 Direttore dell’U.Q.C. Affari Generali

(Dmﬁfﬁzg R-%f/ ‘

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazionc, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita € di conformita alla nommativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parcre favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dircttore dell’U.O.C. Affati generali e,

pertanto,

Prendere atio delle attivita svolte dalla Commissione esaminatrice, nominata con delibera n.
1087 del 27.09.2021, dell’ambito della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico a tempo determinalo, ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992, della durata di
un anno, finalizzato alla realizzazione del progetto: “supporio dell’attivita clinica dedicata alla
gestione dei pazienti con carcinoma tiroideo avanzato radioiodio-refrattario”, da espletarsi presso il

Centro Tireopatie dell'U.O.C. di Endocrinologia del P.O. Garibaldi Nesima.
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Approvare gli atti redalti dalla suddetta Commissione esaminatrice nell’ambito della

procedura selettiva di che trattasi, avvenuta il 27.10.2021.

Approvare la graduatoria come formulata dalla suddetta Commissione esaminatrice, di

seguito riportata:

Posizione in Cognome e nome Punteggio | Punteggio | Punteggio
graduatoria {candidato) Titoli Colloquio | Totale
01 Grasso Sonia 2 14 16/20

Individuare quale vincitrice per l'incarico a tempo determinato, ex art, 15 octies D. Lgs.
502/1992, per la realizzazione del progetto: supporto dell’attivita clinica dedicata alla gestione dei
pazienti con carcinoma tiroideo avanzato radioiodio-refratiario, della durata di 12 mesi ¢ con
compenso lordo annuo di € 20.000,00 (euro ventimila virgola vero), la candidata idonea Dott.ssa
Grasso Sonia, nata a Bronte (CT) il 12.02.1978.

Procedere alla stipula del relativo contratto con la predetta professionista e di farle carico di

produrre la polizza assicurativa a copertura di infortuni sul lavoro e responsabilita civile verso terzi.

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con gli

adempimenti successivi.

Il Direttore Ammihpistrativo

(dott. Giovanni

I1 Segretario
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Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta oppasizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

wimmediata mente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
O aseguito del controlio preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




